
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE STURA 
SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA 1° GRADO 

Piazza 75 Martiri, 3  -  16010 MASONE (GE) 

Tel. 010 926018 - Fax 010 926664 

E-mail:  geic81400g@istruzione.it 

 

 

 

 
Comunicazione interna n.23 del 21.01.2019 

 
 
Oggetto: AVVISO Selezione ESPERTO Interno all’Istituto per l'attuazione del progetto – Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 
Azioni di orientamento, di continuità e si sostegno alle scelte di percorsi formativi, universitari e lavorativi.
  
 
 

 
Azione di progetto 10.1.6.A – FSEPON-LI-2018-9 
 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa attraverso azioni 
di orientamento, di continuità e di sostegno alle 
scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi 
La consapevolezza della scelta scuola secondaria di 
1° grado –classi 2^ 

 
CUP C17I18000230007  
 

Il dirigente scolastico 
 

 Visto l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 del MIUR avente ad oggetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 Azioni di orientamento, di continuità e si sostegno alle scelte di 
percorsi formativi, universitari e lavorativi;  

 Vista la nota prot. n. AOODGEFID/7908 del 27/03/2018 con la quale si autorizza questa istituzione 
scolastica all'intervento per la sottoazione 10.1.6A. -FSEPON-LI-2018-9 CUP  C17I18000230007  – 
costo totale € 19.414,20;  

 Visto il provvedimento di assunzione a bilancio del suddetto finanziamento - prot. n. 

951/IV.05-b del 19/01/2019; 

 Visto il progetto FSE – Orientamento per la scuola secondaria di 1° grado “La 

consapevolezza della scelta” deliberato dal Collegio Docenti  (delibera n°27 dell’8.3.17); 

 Viste le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE; 

 Rilevata la necessità di avvalersi della collaborazione di  
- Un esperto per ogni modulo autorizzato con avviso prot. n. AOODGEFID/7908 del 27/03/2018 - 

azione di progetto 10.1.6A -FSEPON-LI-2018-9 CUP  C17I18000230007;  

 Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n°21 del 10.12.2018 con la quale sono stati 

definiti i criteri per la selezione delle figure coinvolte nella realizzazione delle attività 

previste dal progetto PON in oggetto; 
 
 

emana 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
il bando rivolto al PERSONALE INTERNO, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di  
 

- ESPERTO con competenze nelle azioni di Orientamento per gli alunni della Scuola 
Secondaria di I grado - ore 30. 

 
 
Art. 1 – Interventi previsti  
 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella  
 
Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 
universitari e lavorativi” 
Sottoazione 10.1.6.A – Azioni di orientamento 
 
      Moduli  

 

 Orientamento per il  primo ciclo –  

La consapevolezza della scelta 
2^A Scuola Secondaria di Rossiglione 

 Orientamento per il  primo ciclo –  

La consapevolezza della scelta 
2^A Scuola Secondaria di Campo Ligure 

 Orientamento per il  primo ciclo –  

La consapevolezza della scelta 
2^A Scuola Secondaria di Masone 

 Orientamento per il  primo ciclo –  

La consapevolezza della scelta 
2^B Scuola Secondaria di Masone 

 
 
Art. 2 – Requisiti di partecipazione  
 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione, candidati in possesso di titoli e competenze 
richieste per l’attività di esperto 
 
Requisiti richiesti:  
 

 Essere in possesso di diploma di scuola secondaria di II grado o laurea; 
 

 Avere comprovata esperienza in attività di orientamento finalizzate a  
 

- Educare alla conoscenza di sé; 
- Educare alla scelta tra opzioni diverse; 
- Educare alla progettazione e pianificazione; 
- Educare all’ argomentazione di una scelta 
- Educare ad un’adeguata metodologia di lavoro (imparare ad imparare) 
 

 Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto  
 

 Essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico  
 
Il candidato dovrà:  

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Accordarsi con docenti delle classi coinvolte, affinché le attività proposte abbiano correlazioni con le 
programmazioni delle classi; 

3. Accordarsi con i docenti delle classi coinvolte per definire il calendario degli incontri; 



 
 
 
 
 
 
 
 
4. Realizzare gli incontri previsti garantendo rispetto delle date concordate, puntualità, messa in atto dei 
criteri di sorveglianza durante lo svolgimento degli incontri e al momento della riconsegna degli alunni alle 
classi o ai genitori; 

5. Apportare le modifiche che via via si dovessero rendere necessarie sia per gli aspetti organizzativi che per 
gli aspetti didattici; 

6. Organizzare un momento di restituzione conclusivo alle famiglie, in collaborazione con i docenti di 
sezione/classe; 

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
 
 
Art. 3– Modalità e termini di partecipazione  
 
Le candidature per  
- esperto per i moduli Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei 
percorsi formativi, universitari e lavorativi” Sottoazione 10.1.6.A – Azioni di orientamento “La consapevolezza 
della scelta” rivolto alle classi 2^ secondaria di Masone, Campo Ligure e Rossiglione 
dovranno pervenire al Dirigente Scolastico tramite domanda esclusivamente nel formato di cui all’allegato 1, 
corredata da curriculum vitae e dalla proposta progettuale, che dovrà essere strutturata secondo gli 
indicatori elencati nell’allegato 2, entro le ore 12,00 del 04.02.2019 e gli esiti della comparazione saranno 
pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.  
La candidatura può essere rivolta anche ad un solo modulo. 
 
 
Art. 4 – Valutazione candidature  
 
Le candidature saranno valutate dal GOP secondo i criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto che di seguito si 
riportano 
 

Titoli ed esperienze lavorative Criteri Max punti 

Esperienze in progetti di orientamento con 
finalità di 
-  Educare a l la conoscenza d i  sè  
-  Educare a l la scelta t ra opzioni 
d iverse;  
-  Educare a l la progettazione e 
p ianif icazione ;  
-  Educare a l la argomentazione d i una 
scelta  
- Educare a una adeguata metodologia di lavoro 
(imparare ad imparare 

 
Punti 2 per ogni 
esperienza 

 
30 

Corsi di formazione seguiti come fruitore sulle 
azioni di orientamento lungo tutto l’arco della 
vita, con particolare attenzione all’orientamento 
nella fascia 11-14 

Punti 1 per ogni attività 
di formazione seguita 
come fruitore 

10 

Corsi di formazione realizzati come formatore 
sulle azioni di orientamento lungo tutto l’arco 
della vita, con particolare attenzione 
all’orientamento nella fascia 11-14 

Punti 1,5 per ogni 
attività condotta come 
formatore 

15 

Precedenti collaborazioni con l’Istituto valutate 
positivamente 

Punti 0,5 per ogni 
esperienza 

5 

Proposta progettuale  30 

Percorso riutilizzabile negli altri anni grazie 
anche al materiale prodotto (es: quaderno per il 
docente, per  l’alunno, per la famiglia…) 

  
10 

 Totale 100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.  
 
Il Dirigente Scolastico, già RUP e incaricato del coordinamento e direzione dei moduli Azione 10.1.6 “Azioni 
di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” - Azione 
10.1.6.A – Azioni di orientamento, conferirà l’incarico di esperto sulla base delle graduatorie risultanti.  
 
La pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’albo online della scuola ha valore di notifica agli interessati, 
i quali avranno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, 
entro 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.  
 
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stesura della graduatoria 
definitiva ed alla stipulazione dei contratti a decorrere dalla data di avvio dei moduli con il personale 
utilmente collocato nella procedura. 
 
 
Art. 5 – Incarico  
 
Per l’espletamento della predetta attività amministrativa sarà corrisposto all’esperto  

 un compenso di € 70,00 omnicomprensivo di oneri a carico Stato e IRAP per ogni ora effettivamente 
prestata e documentata tramite trascrizione su apposita modulistica  

 
Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea 
documentazione (verbali e registri presenze, time sheet, ecc).  
 
Nulla è dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non 
imputabili all’amministrazione medesima.  
 
Il pagamento sarà effettuato solo in seguito a disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dell’AdG. 
 
Il pagamento della somma indicata sarà effettuato solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra 
gli obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente svolto agli atti dell’Istituto.  
 
La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di espletamento del Progetto medesimo – intero anno 
scolastico 2018/19 e periodo settembre–dicembre dell’a.s. 2019-20. 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Ivana Ottonello 

Documento firmato digitalmente 

 
 
 
 
ALLEGATO 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER ESPERTO  
 
ALLEGATO 2: PUNTI DA SVILUPPARE NELLA SCHEDA PROGETTO 
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