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Prot.n.2331/VI.02       Genova, 12 settembre 2018 
        
Numero Gara 7130174 
CIG: 7621873891 
 
Contratto per l ’adeguamento ai  requisisti  r ichiest i dal Regolamento UE 679/2016 
(G.D.P.R) in materia di protezione dei dat i  personali e conferimento incarico DP O/RPD 
(Data Protect ion Officer /  Responsabi le del la Protezione dei  dati)  
                                                        Tra 
L ’Is t i tuto Comprens ivo Val le Stura rappresentato legalmente da Ottonello Ivana  Dir igente 
Scolast ico pro- tempore,  nata a Genova i l  09/01/1965 e domic i l iata per sua car ica presso 
l ’ Is t i tuto Comprens ivo Val le Stura codice f iscale n° 95062280102;  

E 
 

Diemme Informat ica con sede legale in Via Ceppo di  Melo ,  27 -  55014 Mar l ia  (Lucca) ,  P.  

IVA: 02115770469 nel la persona del  suo legale rappresentante i l  s ig.  Gabr ie le Mencar in i ,  

res idente in  Borgo a Mozzano ,  f razione d i  Valdot tavo ,    COD. FISC.:  MNCGRL78M11A657M  

 

1. INTRODUZIONE: Le novità del Regolamento UE . 

I l  Regolamento Generale sul la Protezione dei Dat i  (GDPR) è la nuova normat iv a europea che 

armonizza e supera le normat ive at tualmente v igent i  negl i  Stat i  facent i  parte del la  Comunità 

Europea, punta a raf forzare e proteggere da minacce present i  e  future i  d ir i t t i  a l la  protezione 

dei  dat i  personal i  dei propr i  c i t tadin i ,  dentro e fuo r i  dal l ’Unione Europea.  

Per far lo i l  GDPR introduce nuovi  obbl ighi e nuove sanzioni che impongono agl i  Ent i  

l ’adozione d i specif iche misure sul la protezione dei dat i  personal i .  

Tra g l i  e lement i  in trodot t i  dal la normativa c i  sono: la necess ità d i  gest ire un  regis tro dei  

trattamenti  e garant ire nel tempo la s icurezza dei  dat i ;  l ’obbl igo di  not i f icare i  data breach;  

l ’es igenza d i in trodurre la f igura del  Data Protect ion Of f icer;  l ’es igenza d i  adot tare un 

approcc io isp irato a l  pr incip io d i “pr ivacy design; l ’ in aspr imento del le  sanzioni .  

2.OBIETTIVO 

Svi luppare un s is tema gest ionale che consenta d i ident i f icare e at tuare quanto necessar io per  

r ispondere agl i  obbl ighi g iur id ic i  re lat iv i  a l Regolamento UE 679/2016 (G.D.P.R.)  in  mater ia d i 

protezione dei  dat i  persona l i  e confer ire incar ico DPO.  

 

3.  MODALITA' OPERATIVE 

CONSULENZA LEGALE OPERATIVA che prevede:  

1. Incontro d i ass is tenza/formazione con i l  T i to lare Del Trattamento dei Dat i  (Dir igente 
Scolast ico) e ver i f ica d i quanto es istente per una corret ta valutazione r e lat iva s ia a l  
Regolamento UE 2016/679 s ia a l le normative i tal iane in ambito del la s icurezza dei dat i  (s i  
r icorda che la precedente normat iva non è s tata abrogata)  

2.  Servizio d i ass istenza per la compi lazione del Regist ro dei trat tamenti  di  dat i  personali  

I l  Registro dei trattament i ha dei contenut i  obbl igator i  previs t i  spec if icamente dal RGPD ma 
ciò non togl ie che possa che comprendere anche a l tre informazioni.  

Tutte le informazioni  raccol te per  popolare i l  Regis tro dei  trat tament i ,  torneranno ut i l i  per l a :  

•  def in izione, formal izzazione e implementazione del la s truttura organizzat iva del la  data 
protect ion, s ia a l ive l lo d i macro -strut tura s ia a l ive l lo  d i micro -strut tura (ruol i  e  
responsabi l i tà) ;  

•  sens ib i l izzazione e formazione dei sogget t i  ch iamat i a r i copr ire un ruolo at t ivo nel l ’ambito 
del  model lo d i funzionamento del la data protect ion,  ma anche del la popolazione aziendale  
indiret tamente coinvol ta nel la  protezione dei  dat i  personal i ;  



•  def in izione, formal izzazione e implementazione d i process i e regole  conness i a l la protezione 
dei dat i  personal i ,  s ia in modo diretto (es. gest ione dei d ir i t t i  degl i  interessat i )  s ia in modo 
indiret to (es.  gest ione misure d i  s icurezza tecnico -organizzat ive);  

•  stesura ex novo del la documentazione o modif ica del la documenta zione esis tente (es.  
informat ive, modul i  d i consenso, c lausole contrat tual i)  e avvio del la re lat iva adozione, anche 
verso l ’es terno;  

3. Valutazione del la  compl iance: raccolta d i tu tte le informazioni su l l ’organizzazione 
aziendale,  anal is i  e valutazione del la documentazione in uso;  

4. Gest ione del regis tro dei  trat tament i:  documento vol to a tenere tracc ia dei trat tamenti  
ef fettuat i  da par te del t i to lare e degl i  eventual i  responsabi l i ,  e  contenente, tra g l i  a l tr i ,  le  
f ina l i tà del trattamento, una descr izione del le categor ie d i in teressat i  e dei dat i  personal i ,  i  
dest inatar i ,  Stesura/Modif ica del la documentazione af f inché r isu lt i  completa ed aggiornata 
secondo le prescr izion i del la  nuova normat iva;  

5.  Indiv iduazione dei ruol i  e  del le  responsabi l i tà dei sogget t i  che ef fettuano i l  t rat tamento;  

6. Def inizione del le pol i t iche d i s icurezza e valutazione dei r ischi :  va lutazione e attuazione d i  
tu tte le misure tecniche e organizzat ive adeguate per garant i re, ed essere in grado di  
d imostrare,  che i l  t rattamento è ef fet t uato conformemente a l RGPD;  

7. Processo d i Data Breach: a l f ine d i ass icurarsi d i aver adottato tutte le procedure idonee a 
scopr ire eventual i  vio lazioni,  generare adeguata repor t is t ica e indagarne le cause nonché g l i  
ef fett i  del la  v io lazione subita;  

8. Eventuale Valutazione d ’ impat to sul la protezione dei dat i  personal i :  Implementazione dei  
process i per l ’esercizio dei  dir i t t i  de l l ’ in teressato;  

9.  Redazione dei documenti  di  nomina dei  soggett i  Incar icat i  a l  Trattamento  

10. Redazione del le informat ive per la  raccolta del consenso (nel le forme e i  modi previst i  
dal la norma);  

11. Att iv i tà  d i  formazione per  i l  personale del l ’ Is t i tuto (Docenti  – Personale d i segreter ia)  

DATA PROTECTION OFFICER (DPO):  
Tale f igura può essere selezionata tra i  d ipendent i  del t i to lar e del trattamento oppure può 
essere un l ibero professionis ta, esterno e autonomo, ingaggiato in base a un contratto d i 
servizi .  
In  ogni caso, i  dat i  di  contat to del DPO devono essere pubbl icat i  e  res i  not i  agl i  interessat i  
o ltre ad essere comunicat i  a l l 'au tor i tà d i contro l lo competente.  
I l  DPO dovrà in par t ico lare:  
1.  sorvegl iare l 'osservanza del Regolamento da parte del t i to lare e del responsabi le del  
trattamento in tut te le sue par t i ,  compresi  l 'a t tr ibuzione del le  responsabi l i tà,  la  
sens ib i l izzazione e la  formazione del  personale che par tec ipa al  trat tamento  
2.  forni re su r ichiesta parer i  in  merito a l la valutazione d' impat to e sorvegl iarne lo svolg imento;  
3.  cooperare con l 'autor i tà d i contro l lo  fungendo, tra le  a l tre cose, da punto d i  contatto per 
quest ioni connesse a l trattamento ef fettuando consul tazioni  d i  ogni  t ipo, con par t icolare 
r iguardo e at tenzione ad un'eventuale att iv i tà d i consul tazione prevent iva.  
 
I l  confer imento d i incar ico,  la  sua accet tazione e le modal i tà d i t rasmissione dei  dat i  
a l l ’Autor i tà  d i  Contro l lo (Garante del la Pr ivacy)  avverranno con modul is t ica uf f ic ialmente 
proposta dal Garante stesso.     
 
4 DURATA CONFERIMENTO INCARICO DPO  
I l  presente incar ico d i  “Data Protect ion Of f icer”  ha la durata d i anni 1 (uno) dal la sua 
sot toscr izione.  
 
5.  COSTI DEI SERVIZI  RESI  
Gl i  impor t i ,  a l  netto del l ’ IVA,  per  le  att iv i tà  ed i  servizi  d i  cu i  a l la presente proposta sono:  
 
-    adeguamento GDPR 679/2016, incar ico d i DPO in conformità a i  sens i degl i  ar t t .  37 -39 
GDPR e svolg imento d i tutte le  att iv i tà  ad esso col legate e tut te le  at t ivi tà correlate (non sono 
previs te spese d i  trasferta a l la  sede in indir izzo indicata né a lt r i  cost i  accessor i) ;  e  
consulenza legale.  
L ’ importo compless ivo è quindi  par i  ad € 1.000,00 o l tre IVA (22%).  
 
N.B.  Non sono compresi cost i  per  servizi  d ivers i da quel l i  descr i t t i  ne l  presente documento.  
(Esempio:  in tervent i  su i d ispos it iv i  e let tronic i,  s istemi di  protezione informat ic i ,  cer t i f icazioni ,  
ecc. .) .  



 
6 .MODALITÀ’ DI PAGAMENTO  
Gl i impor t i  per le at t iv i tà  ed i  servizi  d i  cui  al la  presente proposta sono:  
 
n.due rate da € 500,00 + IVA, la pr ima da ef fet tuars i dopo i l  pr imo incontro 
informat ivo/format ivo ed entro 30 giorn i dal la data del la   fa ttura e la seconda di  € 500,00 + 
IVA da ef fettuars i  a l la scadenza del  contratto ed entro tre nta g iorn i dal la data del la  fat tura.  
Gl i  impor t i  suddet t i  verranno regolat i  at traverso emissione di  regolare fattura e lettronica e i l  
pagamento verrà ef fet tuato mediante  
Bonif ico Bancar io in testato a   DIEMME INFORMATICA SRL 
Codice IBAN : IT82U0503413704000000000100 
 
7 .OBBLIGHI DI  RISERVATEZZA 
Le par t i  s i  obbl igano a mantenere r iservat i  i  dat i  e le informazioni,  iv i  comprese quel le che 
trans itano per  le  apparecchiature d i e laborazione e d i  trasmissione dat i ,  di  cui  vengano in 
possesso e,  comunque,  a conoscenza,  a non d ivulgar l i  in  alcun modo e in quals ias i  forma e a 
non farne oggetto d i  ut i l izzazione a quals ias i t i to lo per  scopi  d iversi da quel l i  s tret tamente 
necessar i a l l ’esecuzione del  presente contratto.  
 
8.  FORZA MAGGIORE 
Le Part i  non potranno essere cons iderate responsabi l i  per r i tard i  o mancata esecuzione d i 
quanto s tabi l i to nel contrat to,  qualora c iò s ia d ipeso esc lus ivamente da eventi  al  di  fuor i  del la 
sfera d i contro l lo  del la  Par te e la Parte non adempiente abbia agito con i l  mass imo impegno 
per  prevenire i  suddet t i  event i  e/o r iso lverne le conseguenze. L ’onere d i provare che i l  
ver i f icars i d i ta l i  event i  impedisce la tempest iva esecuzione,  o l ’esecuzione stessa,  grava 
sul la  par te inadempiente.  
La Parte che abbia avuto not izia d i un evento che possa c ons iderarsi d i forza maggiore ne 
darà immediata comunicazione al l ’a l tra e le  Part i  s i  incontreranno immediatamente a l f ine d i 
concordare ins ieme gl i  eventual i  r imedi  per  r ipr ist inare quanto pr ima la normale funzional i tà  
dei  servizi .  
 
9 RISOLUZIONE E RECESSO DEL CONTRATTO 
Di f ronte a l l ’ inadempimento d i  una parte,  l ’a l tra par te potrà in t imare per iscr i t to,  mediante una 
comunicazione non gener ica corredata d i adeguata documentazione tecnica,  d i  porre r imedio 
a ta le inadempimento entro i l  termine d i 30 g iorn i,  avver tendo espl ic i tamente la controparte 
che, decorso inut i lmente ta le termine, la parte int imante potrà dichiarare per  iscr i t to  la  
r isoluzione del contrat to o del la sola par te cui è re lat ivo l ’ inadempimento.  
 
Clausola r iso lut iva espressa  
I l  contratto s i  r isolverà d i  d ir i t to a i sensi  del l ’ar t .  1456 c .c.  quando l ’ inadempienza r iguardi  
una del le  seguent i  obbl igazioni :  
-  mancata esecuzione del le obbl igazioni  di  r isu ltato d i cu i a i punt i  2 -3-4-5-6 del  presento 
contrat to;  
-  caso d i subappal to non autor izzato;  
-  vio lazione del  segreto aziendale e del la  r iservatezza d i  cui  al l ’ar t .  10 del  presente contrat to;  
-  vio lazione tute la del la propr ietà in te l let tuale.  
 
10. FORO COMPETENTE 
Per quals iasi  controversia,  sarà competente esc lus ivamente i l  Foro d i  Lucca.  
 
     I l  d ir igente scolast ico   I l  Responsabi le del la  protezione dei  dat i  personal i  

          Ivana Ottonel lo      Gabr ie le Mencar ini  

Documento f i rmato  d ig i ta lmente  
 
Ai sensi  e per g l i  ef fet t i  degl i  ar t .  1341 e 1342 cc,  le  par t i  approvano spec if icamente le 
seguent i  c lausole:  3. Modal i tà d i real i zzazione del  progetto; 4.  Durata confer imento incar ico 
DPO; 5. Cost i  dei  servizi  res i;  6 . Modal i tà  d i  Pagamento; 7.  Obbl ighi d i r iservatezza; 8.  Forza 
maggiore; 9.  Risoluzione e recesso del contrat to; 1 0.  Foro competente.  
 
     I l  d ir igente scolast ico   I l  Responsabi le del la  protezione dei  dat i  personal i  

          Ivana Ottonel lo      Gabr ie le Mencar ini  

  Documento f i rmato  d ig i ta lmente  

 


